CURRICULUM VITAE

M LDRE XI OMARA ESPINAL HERNANDEZ

DATOS PERSONLES:

Fecha de Nacimient o: 25 de Enero de 1999
Lugar de Nacimient o: Tegucigalpa, Francisco Morazan

Estado civil: Soltera

Nacionalidad: Hondurena

Nurmer o de Identidad: 0801 1999- 13845
Direccion: El repart o por bajo, por la cruz
Teléfono: 8848- 9636

Correo Elect ronico: mildreespinal 18@gmail.com

ESTUDI OS REALIZADOS:

Tit ulo Obt enido: Bachillerat o Técnico Profesional en
Cont aduria y Finanzas

Diversificado: Instituto Técnico “ Abelardo R Fortin “
Educacion Secundaria: Instituto “ Saul Zelaya Jiménez “ Ciclo
Comun

Educacion Primaria: Escuela “ Francisco Morazan “

EXPERIENCI A LABORAL:
Lugar de Empleo: Copeco




Area de la Empresa; ARCHIVOS
Periodo Laborado: 1de agost o del 2019

Descripcion del Puest o: Desempeio en archivar document os
por fechas, ordenes de compra inventarios, ingresos a los
sistemas.

Lugar de Empleo: Oficio Domestico
Area de la Empresa: Sra. Abigail Soriano
Periodo Laborado: 1ano por contrato

Descripcion del Puest o: Aseo General de Casa.

Lugar de Empleo: Asis de Seguridad
Area de la Empresa: Agent e de Seguridad
Periodo Laborado: Enero- Junio del 2020

Descripcion del Puest o: Andar de rondin en tiendas y estar en
puerta

Lugar de Empleo: Conversiones Industriales. MC.S Del R L.
(Empresa Plast icos)

Area de la Empresa: Operaciones
Periodo Laborado: Enero — Agost o del 2022
Descripcién del Puest o: Empaque de la produccion de vasos.

Lugar de Empleo: Tiendas Melanis
Area de la empresa: Bodega
Periodo Laborado: Abril del 2023 — Abril del 2025

Descripcion del Puest o: Area de Clasificacion de Ropa



Experiencia Adicionales y Habilidades Técnicas

Adquiridas:

Curso Recibido
e COMPUTACION
e CURSO EN VENTAS
Habilidades y Compet encias Personales

Responsabilidad

| nt egridad

Buenas Relaciones | nt er per sonales
Creatividad

Dinamismo

Excelent e Present acion

REFERENCI AS PERSONALES:

Santos Calistra Hernandez: Tel. 3210- 7355
Lester Antonio Espinal: Tel. 8971 8980
Axel Xavier Torres: Tel. 8856- 2099

Expectativas Laborales

Oport unidad de crecimiento y desarrollo profesional de la
empresa.

Poniendo en préactica todos mis conocimient os, habilidades y
dest rezas aprendidas en el drea que se asigne y asi contribuir
con el desarrollo, metas y objetivos de la empresa.






