
CURRICULUMVITAE

MILDRE XIOMARA ESPINAL HERNÁNDEZ
DATOS PERSONLES:
Fecha de Nacimiento: 25 de Enero de 1999

Lugar de Nacimiento: Tegucigalpa, Francisco Morazán

Estado civil: Solt era

Nacionalidad: Hondureña

Número de Ident idad: 0801- 1999- 13845

Dirección: El reparto por bajo, por la cruz

Teléfono: 8848- 9636

Correo Elect rónico: mildreespinal18@gmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS:
Tít ulo Obtenido: Bachillerato Técnico Profesional en
Contaduría y Finanzas

Diversificado: Inst it uto Técnico “ Abelardo R. Fort ín “

Educación Secundaria: Inst it uto “ Saúl Zelaya Jiménez “ Ciclo
Común

Educación Primaria: Escuela “ Francisco Morazán “

EXPERIENCIA LABORAL:
Lugar de Empleo: Copeco



Área de la Empresa: ARCHIVOS

Periodo Laborado: 1de agosto del 2019

Descripción del Puesto: Desempeño en archivar documentos
por fechas, ordenes de compra inventarios, ingresos a los
sist emas.

Lugar de Empleo: Oficio Domest ico

Área de la Empresa: Sra. Abigail Soriano

Periodo Laborado: 1año por cont rato

Descripción del Puesto: Aseo General de Casa.

Lugar de Empleo: Asís de Seguridad

Área de la Empresa: Agente de Seguridad

Periodo Laborado: Enero- Junio del 2020

Descripción del Puesto: Andar de rondin en t iendas y estar en
puert a

Lugar de Empleo: Conversiones Indust riales. MC.S Del R.L.
(Empresa Plást icos)

Área de la Empresa: Operaciones

Periodo Laborado: Enero – Agosto del 2022

Descripción del Puesto: Empaque de la producción de vasos.

Lugar de Empleo: Tiendas Melanis

Área de la empresa: Bodega

Periodo Laborado: Abril del 2023 – Abril del 2025

Descripción del Puesto: Área de Clasificación de Ropa



Experiencia Adicionales y Habilidades Técnicas
Adquiridas:
Curso Recibido

● COMPUTACION

● CURSO ENVENTAS

Habilidades y Competencias Personales

● Responsabilidad

● Int egridad

● Buenas Relaciones Int erpersonales

● Creat ividad

● Dinamismo

● Excelente Presentación

REFERENCIAS PERSONALES:
Santos Calist ra Hernández: Tel. 3210- 7355

Lester Antonio Espinal: Tel. 8971- 8980

Axel Xavier Torres: Tel. 8856- 2999

Expectat ivas Laborales
Oportunidad de crecimiento y desarrollo profesional de la
empresa.

Poniendo en práct ica todos mis conocimientos , habilidades y
dest rezas aprendidas en el área que se asigne y así cont ribuir
con el desarrollo, metas y objet ivos de la empresa.




